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CASOS DE EXITO Y TESTIMONIOS

FORMACION Y COACHING

CLIENTES ACADEMY

Afios de

Experiencia

Empresas

Paises Capacitadas

Ayudamos a equipos a expandirse y lograr resultados concretos y visibles.
Soluciones rapidas y simples

PROGRAMA LIDERAZGO
INTEGRATIVO

Los lideres de hoy necesitan desarrollar su fortaleza emocional y una mentalidad de
aprendizaje para:
e priorizar y decir que no,
* resolver y tomar decisiones informadas, |
e motivar equipos de distintas generaciones en entornos cada vez mas desafiantes y
cambiantes,
® generar conversaciones significativas
s crear ambientes sicolégicamente seguros
* asignar tiempos de manera eficiente
s FEllider integrativo ha trabajado de manera consciente en su propio autoconocimiento

para liderar desde un lugar de seguridad y confianza y asi dejar huella.

QUIERO SABER MAS

¢Qué hacemos?

Impulsamos  la  transformacién de empresas
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Colaboradores
Entrenados

Y

CONTACTO



organizaciones activando el potencial de lideres y equipos;
conectandolos con sus propios talentas y recursos para
alcanzar los resultados del negocio, incrementar la calidad
de sus servicios para mayor satisfaccion de sus clientes. Los
instamos a generar un ambiente de trabajo desafiante y
motivador; crear bienestar y liderar con propdsito

Alentamos a las personas para que se atrevan a cumplir sus
suefios, se filen metas ambiciosas y desafiantes; los
guiamos para que puedan conectar con su poder personal,
desarrollar una mentalidad y actitud protagonista y a
implementar hébitos que los lleven al éxito.

iCoémo lo hacemos?

-
@— Escuchando auténticamente y conectando.

Entendiendo a las personas como un todo: cuerpo, mente y
== alma.

'l!g“%& Elaborando un plan de accién con estrategias concretas.
f

| Brindando una amplia variedad de recursos.
iz

==
@§ Focalizando en los resultados deseados por el cliente.
-

Mariel Mejuto

Soy coach, mentora y speaker. Desde hace quince afos
facilito procesos de transformacién personal y organizacional
en Ameérica Latina. Organizo talleres vivenciales de desarrollo
personal y crecimiento profesional; conecto a las personas con
sus talentos y recursos internos, los guio para que descubran
su propdsito y encuentren su mejor version

Mi tarea es ayudar a desplegar y maximizar el potencial de
lideres y mandos medios mediante el coaching ejecutivo y
mentorfas

Mi tarea impacta positivamente en la productividad y eficiencia
de los equipos de trabajo con el coaching de equipos
estructuras liberadoras, y capacitacién en soft skills
(habilidades blandas) en las éreas de negociaciéon y manejo
de conflictos, comunicacion asertiva, gestion emocional, PNL
liderazgo, trabajo en equipo y mucho mas.

En el 2015 recibi ¢l Premio Remo de IDEA (Instituto para el
Desarrollo Empresarial de la Argentina).
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